Таблица 1 

	№
п/п


	 Кто имеет право на получение пособия 
в связи с временной 
потерей трудоспособности


	Документ, 
являющийся основанием 
для назначения пособия


	Примечание



	1


	2


	3


	4



	1


	ЗЛ, работающие в учреждениях, организациях, на предприятиях а также ЗЛ во время пребывания в ежегодном (основном или дополнительном) отпуске


	Листок нетрудоспособности


	Ст. 31 Закона № 1105



	2


	ЗЛ, работающие по совместительству, по трудовому договору (контракту)


	Копия листка нетрудоспособности, удостоверенная 
подписью руководителя 
и печатью (при наличии)


	Выдается по основному месту работы 
(ст. 31 Закона № 1105)




