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	«Зарплатная» составляющая
	Что включает
	Норма Инструкции № 5

	Основная зарплата
	Вознаграждение за выполненную работу в соответствии с установленными нормами труда (нормы времени, выработки, обслуживания, должностные обязанности). Устанавливается в виде тарифных ставок (окладов) и сдельных расценок для рабочих и должностных окладов – для служащих
	П. 2.1

	Дополнительная зарплата
	Вознаграждение за труд сверх установленных норм, за трудовые успехи и изобретательность и за особые условия труда. Включает доплаты, надбавки, гарантийные и компенсационные выплаты, предусмотренные действующим законодательством; премии, связанные с выполнением производственных задач и функций
	П. 2.2

	Прочие поощрительные и компенсационные выплаты
	Выплаты в форме вознаграждений по итогам работы за год, премии по специальным системам и положениям, выплаты в рамках грантов, компенсационные и прочие денежные и материальные выплаты, не предусмотренные актами действующего законодательства или осуществляемые сверх установленных указанными актами норм
	П. 2.3
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