Пример 1

Женщина работает на предприятии с 30.01.20 г. Оклад – 10 000 грн. С 18.03.20 г. по 24.05.20 г. находилась в отпуске за свой счет в период карантина согласно ст. 26 Закона от 15.11.96 г. № 504/96-ВР «Об отпусках» (далее – Закон № 504), а с 01.08.20 г. уходит в отпуск по беременности и родам. У работницы это первое место основной работы.

Определим страховой стаж декретницы (см. табл. 1).

Таблица 1 
(грн)

	Период


	Сумма дохода, на который начисляется ЕСВ 


	Сумма 
начисленного ЕСВ


	Месяцы страхового стажа 


	Календарные дни получения дохода



	1


	2


	3


	4


	5



	Январь 2020 года (30-е и 31-е)


	952,38


	209,52


	0,20*


	2



	Февраль 2020 года


	10 000,00


	2 200,00


	1


	29



	Март 2020 года (с 18.03.20 г. – отпуск за свой счет в период карантина)


	5 238,00


	1 152,36


	1


	17



	Апрель 2020 года – отпуск за свой счет в период карантина


	–


	–


	–


	–



	Май 2020 года – отпуск за свой счет в период карантина с 01.05.20 г. по 24.05.20 г.


	2 631,58


	1 039,06**


	1


	7



	Июнь 2020 года


	10 000,00


	2 200,00


	1


	30



	Июль 2020 года


	10 000,00


	2 200,00


	1


	31



	Всего


	38 821,96


	х


	5,20


	116



	* Расчет исходя из минимального страхового взноса: 209,52 : (4 723 грн х 22 %).

** Поскольку фактически начисленная зарплата ниже минимальной (4 723 грн), но работница весь месяц состояла в трудовых отношениях с предприятием как основной работник, предприятие произвело доплату до минимального ЕСВ в сумме 460,11 грн [(4 723,00 грн – 2 631,58 грн) х 22 %]. 

Таким образом, за май 2020 года уплачена сумма ЕСВ на уровне минимального страхового взноса, что обеспечило работнице полный месяц страхового стажа.
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