Таблица 1. Доплаты за дополнительную работу

	Вид доплаты


	Норматив


	Комментарий



	1


	2


	3



	Совмещение профессий (должностей)


	Пп. 3 п. 4 приказа МОН от 26.09.2005 
№ 557 (далее – 
Приказ № 557)


	Размеры доплат и перечень совмещаемых профессий (должностей) не ограничиваются, но эти доплаты не могут быть больше 50 % должностного оклада (ставки зарплаты, тарифной ставки). 

Выплачиваются за счет и в пределах фонда заработной платы в соответствии с пп. 3 п. 4 Приказа № 557 и абзацом третьим п. 3 разд. І «Общие положения» Инструкции о порядке исчисления заработной платы работников образования, утвержденной приказом МОН от 15.04.1993 № 102 (далее – Инструкция № 102). 

Конкретный размер этих доплат устанавливается за фактически выполненный объем работ

	Расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемой работы (воспитателям и помощникам воспитателей детских дошкольных заведений за превышение плановой наполняемости групп)


	
	

	За выполнение наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующих работников
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