
АСУД "ДОК ПРОФ 3"

МІНСОЦПОЛІТИКИ

3316/0/2-23/54 від 20.03.2023

КЕП Марчак Дарія Миколаївна

58E2D9E7F900307B04000000BC0835005C4DA700

Підписано: 20.03.2023 20:37:11

 
М І Н І С Т Е Р С Т В О  

СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ 

(Мінсоцполітики) 
 

вул. Еспланадна, 8/10, м. Київ, 01601, тел.: (044) 289-86-22, (044) 289-70-60,  

 E-mail: info@mlsp.gov.ua, сайт: www.msp.gov.ua, код згідно з ЄДРПОУ 37567866 

__________________________________________________________________________________ 

 

від ____________20___ р. № ___________             На №   13/01-16/72    від    08.02.2023 р. 

 

 

 

Федерація профспілок України 

 

 

Міністерство соціальної політики розглянуло лист Федерації профспілок 

України щодо порядку оплати листків непрацездатності застрахованим особам, 

працюючим за сумісництвом, відповідно до Закону України від 23.09.1999 

№ 1105-XIV ,,Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування” у 

редакції Закону України від 21.09.2022 № 2620-IX “Про внесення змін до Закону 

України ,,Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування” та Закону 

України ,,Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування” (далі – Закон) 

та повідомляє. 

Порядок призначення та здійснення страхових виплат за страхуванням у 

зв’язку з тимчасовою втратою працездатності визначено статтею 22 Закону 

України ,,Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування” 

(далі – Закон), відповідно до якої допомога по тимчасовій непрацездатності 

(включаючи догляд за хворою дитиною), допомога по вагітності та пологах 

застрахованим особам (у тому числі тим, які здійснюють підприємницьку чи іншу 

діяльність та одночасно працюють на умовах трудового договору) надається за 

основним місцем роботи (діяльності) або за місцем роботи за сумісництвом 

(наймом) у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

Умови надання допомоги по тимчасовій непрацездатності та тривалість її 

виплати встановлено статтею 15 Закону. Зокрема, частиною першою цієї статті 

визначено, що допомога по тимчасовій непрацездатності надається застрахованій 

особі у формі страхових виплат, які повністю або частково компенсують втрату 

заробітної плати (доходу) у разі настання страхових випадків.  

Допомога по тимчасовій непрацездатності виплачується застрахованим 

особам з шостого дня непрацездатності за весь період до відновлення 

працездатності або до встановлення медико-соціальною експертною комісією 

інвалідності.   

Оплата перших п’яти днів тимчасової непрацездатності здійснюється за 

рахунок коштів роботодавця у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів 

України (частина друга статті 15 Закону). 
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Відповідно до пункту 2 Порядку оплати перших п’яти днів тимчасової 

непрацездатності внаслідок захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним 

випадком на виробництві, за рахунок коштів роботодавця, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 26.06.2015 № 440 (зі змінами), оплата 

перших п’яти днів тимчасової непрацездатності здійснюється за основним місцем 

роботи застрахованої особи та за місцем роботи за сумісництвом. 

Обчислення середньої заробітної плати для здійснення оплати днів перших 

тимчасової непрацездатності та розрахунку допомоги по тимчасовій 

непрацездатності проводиться відповідно до Порядку обчислення середньої 

заробітної плати (доходу, грошового забезпечення) для розрахунку виплат за 

загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 26.09.2001 № 1266 (зі змінами), 

(далі – Порядок № 1266). 

Пунктом 30 Порядку № 1266 передбачено, що у разі коли на момент настання 

страхового випадку застрахована особа працює за сумісництвом, обчислення 

середньої заробітної плати здійснюється страхувальниками окремо за основним 

місцем роботи та за сумісництвом, оскільки розрахунковий період, за який 

обчислюється середня заробітна плата, має визначатися за кожним місцем роботи 

окремо. 

При цьому передбачено, що страхові виплати та оплата перших п’яти днів 

тимчасової непрацездатності за рахунок коштів роботодавця здійснюються на 

підставі виданого в установленому порядку листка непрацездатності (у разі видачі 

листка непрацездатності у формі документа на папері – на підставі його копії, 

засвідченої підписом керівника і скріпленої печаткою (у разі наявності) за 

основним місцем роботи) та довідки про середню заробітну плату за основним 

місцем роботи.  

Отже, механізм обчислення середньої заробітної плати (доходу) для 

розрахунку виплат за загальнообов’язковим державним соціальним 

страхуванням, визначений Порядком № 1266, дозволяє здійснювати розрахунок 

середньої заробітної плати (доходу) як за одним, так і за декількома місцями 

роботи (діяльності).  

Зазначені положення Порядку № 1266 відповідають нормам частини першої 

статті 23 Закону, відповідно до якої у разі роботи особи за сумісництвом, за 

трудовим договором (контрактом) одночасно із здійсненням підприємницької чи 

іншої діяльності підставою для призначення допомоги є копія листка 

непрацездатності, засвідчена підписом керівника і печаткою (за наявності) за 

основним місцем роботи.  

Водночас, на сьогодні Мінсоцполітики розглядає питання щодо доцільності 

уточнення норм Закону з метою забезпечення права застрахованих осіб на 

отримання допомоги по тимчасовій непрацездатності, вагітності та пологах за 

основним місцем роботи та за місцем роботи за сумісництвом. 

 

Перший заступник Міністра             Дарія МАРЧАК 

 

 
Світлана Димитренко  289-50-25; (050) 205-34-96 
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